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Meie missioon on vabatahtlikkust väärtustades pakkuda 

noortele parimaid arengu- ja tegutsemisvõimalusi 
isamaalise kasvatustöö kaudu.

Foto: Kristian Prii



Iga noor tervitab võimalust panustada riigikaitsesse!

Foto: Ardi Hallismaa



Noorteorganisatsioonid on väga olulised, need aitavad 

kaasa riigile vajalike noorte arengule. Jätkame samas 

vaimus!

15a noorkotkas

Noorkotkad võiks kaitseliitlastega koos õppustel ja 

õppelahingutes osaleda, nagu Kevadtormil, iga rühma 

kaitseliitlaste kohta oleks neil kaasas 1 nk/kt, keda nad 

samaaegselt väljaõpetavad. Noortelaagrites ei saa seda 

õiget tunnet kätte. 

18a noorkotkas Tartumaalt

Foto: Kristjan Prii
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KL noorteorganisatsioonide noorliikmete hulgas läbiviidud küsitlus 2016a. Vastas 1083 noorkotkast ja kodutütart
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Noortejuhtide ülesanne on luua noortele tingimused, mis 
toetavad noorte isiklikku arengut, sotsialiseerumist ja 
kujunemist ühiskonna hästi toimetulevateks liikmeteks. 

 Noorliikmeid

 7433 inimest

 Noortejuhte

 553 inimest

 Palgalisi töötajaid

 34 inimest



 Lapsed liikmeteks

 Sõbralik seltskond

 Koolitus, eneseareng

 Juhtimiskogemus

 Sotsiaalsed garantiid

 Puhkusehüvitis

 Kompensatsioon 



Tervikliku 

riigikaitselise hariduse 

süsteemi loomine

Noorteorganisatsioonide 

liikmeskonna

suurendamine

• rühmade 

toetamine ja 

noortejuhtide

motiveeritus

• organisatsiooni 

mitte kuuluvate 

noorte kaasamine






