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B EESMARK

Nimetab vahemalt kaks Eesti kaitsevae alliiksust ja nende
suuruse.

LABIVIIMINE JA KONTROLL

Juhendaja teeb Ulevaate Kaitsevaest ja selle alliiksustest.

Kaitsevagi on lles ehitatud reservarmee péhimaottel,

mis tdhendab, et riigi kaitsejpudude pohijéu moodus-
tavad reservis olevad sdjaliselt valjadpetatud tksused.
Reservarmee eelis on tema tihe side riigi kodanikega, sest
enamik meessoost kodanikke on reservvdelased ning
vajadusel valmis kodumaad kaitsma. Uldise ajateenistusko-
hustuse kaudu antakse reservvaelastele kaitsevaeline baa-
sharidus. Juba ajateenistuse jooksul hakatakse harjutama
alliksuste (jagu, riihm, kompanii) koost66d.

Suurused: jagu (5-15), riithm (15-50) ja kompanii (50-250).

Katse loetakse sooritatuks, kui noorkotkas oskab
nimetada vahemalt kaks alliiksust ja teab nende
suurust.

@) SOOVITUSED

» Voimalusel korraldada ekskursioon lahimasse kaitsevde
valjadppekeskusesse.

P Tutvustada alliksusi ja nende suurusi (lisa 1.7)

Kompanii (2-8 riihma)

Rithm (3-4 jagu)

Jagu (5-15 inimest)

Rithm (3-4 jagu)

Jagu (5-15 inimest)

Rithm (3-4 jagu)

Jagu (5-15 inimest)

Il jark, 13-14aastastele noorkotkastele.



LISA 1.1

Alliiksused ja nende suurused

Jagu on séjavédeline alliiksus, mille koosseisus on tavaliselt
5 kuni 15 inimest. Harilikult kuulub jagu riihma koosseisu.
Jagu juhib jaollem, kelleks on tavaliselt allohvitser. Jao
isikkoosseis voib olla jagatud lahingupaarideks, lahingu-
kolmikuteks, gruppideks vdi pooljagudeks. Jao koosseis ja
relvastus s6ltuvad otstarbest ja Glesannetest.

Relvaslisteemi voi kindlat seadet kasitsevat ja jaoga
vordsustatud alliiksust nimetatakse meeskonnaks.
Meeskonnaliikmeid nimetatakse ametikohtade jargi voi
numbritena. Meeskond vdib vastavalt tilesandele jaguneda
ka gruppideks.

Jaod on naiteks jalavdaejagu ehk laskurjagu; soomusjalavae-
jagu ehk motolaskurjagu (venepérane) voi grenaderijagu
(saksaparane); luurejagu, snaiprijagu, tulejuhtimisjagu, pio-
neerijagu, sidejagu, remondijagu, laskemoonajagu.

Rithm on relvajoudude maismaavagede taktikaline alliik-
sus, milles on sdltuvalt otstarbest tavaliselt 15-50 inimest.
Rihma koosseisus on tavaliselt 3-4 jagu voi meeskonda,
millele voib lisanduda vaiksemaid otsealluvusega gruppe.
Rihma struktuur ja koosseis s6ltuvad konkreetsest otstar-
best ja Gilesannetest.

Rihma juhib rithmadilem, kelleks on tavaliselt nooremoh-
vitser (leitnant, nooremleitnant), harvem vanemallohvitser
(vanemveebel). Riihmaiilema esimene asetditja on reeglina
vanemallohvitserist rihmavanem.

Rihmad on naiteks tankiriihm, jalavdaeriihm, luureriihm,
tankitorjerihm, pioneeririihm, 6hutérjeriihm, miinipildu-
jarihm, sdjavdepolitseirihm, sideriihm, meditsiinirihm,
remondiriihm.

4-5 rithma moodustavad kompanii, patarei, eskadroni voi
roodu (kompanii traditsiooniline slaaviparane nimetus
Vene Foderatsiooni relvajoududes ja méningates endistes
Varssavi Pakti riikides).

Kompanii on relvajoudude maismaavagede taktikalis-hal-
dus-majanduslik alltiksus, milles on tavaliselt 50 kuni 250
inimest. Kompanii koosneb harilikult juhtkonnast ja 2-8
riGhmast, millele voib lisanduda moni tksik sihtotstarbeline
jagu. Kompanii suurus ja struktuur séltuvad tema otstarbest
ja tlesannetest. 3-8 kompaniid moodustavad iihe pataljoni.

Iseseisvalt Ulesannet tditvat ja selleks taiendavate lahingu-
toetus- ning teenindusalliiksustega tugevdatud (peamiselt
lahinguvaeliigi) kompaniid nimetatakse kompanii lahin-
gugrupiks voi tiksikkompaniiks.

Kompaniid juhib tavaliselt (ametikoha jargi) kapten vo6i vas-
tava auastmega so6javaelane, Uksikkompaniid sageli majori
auastmes sojavaelane. Veel kuuluvad kompanii juhtkonda
tavaliselt vahemalt nooremohvitserist kompaniitilema abi
ja vanemallohvitserist kompaniiveebel (kompaniivanem).
Lisaks voib kompanii juhtkonda vé6i juhtimisalliiksusse kuu-
luda allohvitsere, kelle ilesandeks on kompaniis logistilise
tegevuse korraldamine. Naiteks relvur, tehnik, varahoidja.

Erineva otstarbega kompaniisid: jalavdaekompanii, tanki-
kompanii, soomusjalavdekompanii, luurekompanii, tanki-
toérjekompanii, pioneerikompanii, staabikompanii.

Ametite meeldejdtmiseks kasutatakse aktiivoppe
meetodeid.

B Variant 1.

Juhendaja prindib ametikohtade nimetused suuremas kir-
jas paksemale paberile ja |6ikab nimekirja lipikuteks lahti.
Mangu kaigus paigutavad noorkotkad aja peale lipikud
hierarhilisse jarjekorda.

B Variant 2.

Juhendaja tutvustab fotodelt vastavaid ameteid pidavaid
inimesi. Mangu kdigus viivad noorkotkad pildid ja lipikud
kokku ametikoha nimetusega.

JAOULEM

RUHMA-
VANEM

ULEM

KOMPANII-

VANEM

KAPTEN

Il jark, 13-14aastastele noorkotkastele.



